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LỜI MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Việt Nam là quốc gia đang trong giai đoạn phát triển, 

với xuất phát điểm là một nền kinh tế nông nghiệp, trình độ 

học vấn, trình độ khoa học công nghệ và đời sống nhân dân ở 

mức thấp, nhiều vùng còn rất lạc hậu. Vì vậy, vấn đề cải 

cách, đổi mới hệ thống giáo dục và đào tạo, trong đó có giáo 

dục đại học, giáo dục nghề nghiệp cần phải được quan tâm và 

phát triển một cách đồng bộ, mở rộng, đa dạng hoá nhằm 

nâng cao trình độ dân trí, nâng cao chất lượng nguồn nhân 

lực đáp ứng yêu cầu hội nhập khu vực và quốc tế.  

Hệ thống các trường Cao đẳng trên địa bàn tỉnh Hải 

Dương là những đơn vị sự nghiệp công lập, hoạt động theo 

cơ chế tự chủ của Nghị định số 16/2015/NĐ-CP, đặc biệt là 

tự chủ về tài chính, các Trường thực hiện việc cung cấp dịch 

vụ đào tạo, dạy nghề, nghiên cứu khoa học, cung cấp nguồn 

nhân lực có tay nghề và chất lượng cao cho xã hội. Tổ chức 

công tác kế toán của các trường Cao đẳng trên địa bàn tỉnh 

Hải Dương trong thời gian qua thực hiện theo phương thức 

và cơ chế cũ do đó bị bó buộc bởi hệ thống khuôn khổ pháp 

lý với nhiều bất cập trong việc tổ chức bộ máy kế toán, vận 

dụng hệ thống chứng từ kế toán, vận dụng hệ thống tài khoản 

kế toán, hạch toán các hoạt động kinh tế, tổ chức hệ thống sổ 

và báo cáo kế toán, kiểm tra công tác kế toán, lưu trữ tài liệu 

thông tin kế toán…. Tổ chức công tác kế toán toán trong điều 

kiện Cách mạng thông tin hiện nay và hướng tới mô hình tự 



chủ, đặc biệt là tự chủ về tài chính là một yêu cầu cấp thiết 

trên cả phương diện lý luận và thực tiễn, vì vậy “Hoàn thiện 

tổ chức công tác kế toán tại các trường Cao đẳng trên địa 

bàn tỉnh Hải Dương” được tác giả lựa chọn làm đề tài 

nghiên cứu cho luận án Tiến sỹ kinh tế. 

 2. Tổng quan tình hình nghiên cứu liên quan đến 

luận án và các lý thuyết nền vận dụng trong luận án 

Qua nghiên cứu tác giả Luận án đã tổng hợp và hệ 

thống các công trình nghiên cứu có liên quan đến đề tài theo 

3 hướng nghiên cứu chính: (1) Các nghiên cứu về khung 

pháp lý và vận dụng CMKT công quốc tế. (2) Các nghiên 

cứu đã được công bố về tổ chức công tác kế toán ở các đơn vị 

HCSN; (3) Các nghiên cứu đã được công bố về tổ chức công 

tác kế toán ở các cơ sở giáo dục công lập. 

3. Mục đích nghiên cứu của Luận án 

- Mục đích khái quát của luận án là hệ thống hóa 

những vấn đề lý luận về tổ chức công tác kế toán trong đơn 

vị SNCL theo hệ thống thông tin kế toán, dùng kết quả 

nghiên cứu thực chứng tại các trường cao đẳng trên địa bàn 

tỉnh Hải Dương nhằm đề xuất các giải pháp góp phần hoàn 

thiện tổ chức công tác kế toán tại các trường cao đẳng trên 

địa bàn tỉnh Hải Dương trong bối cảnh tự chủ tài chính và hội 

nhập với chuẩn mực kế toán công quốc tế. 



4. Câu hỏi nghiên cứu 

Để đạt được mục tiêu nghiên cứu của luận án, các câu 

hỏi liên quan đến các vấn đề về của luận án cần phải phân 

tích như sau: 

1. Lý luận chung về tổ chức công tác kế toán, đặc 

điểm tổ chức công tác kế toán các đơn vị sự nghiệp công lập? 

2. Nội dung của tổ chức công tác kế toán theo cách 

tiếp cận tổ chức công tác kế toán là “hệ thống thông tin” bao 

gồm những gì? 

3. Các nhân tố tác động đến tổ chức công tác kế toán 

của các đơn vị SNCL nói chung và các trường Cao đẳng trên 

địa bàn tỉnh Hải Dương nói riêng? 

4. Thực trạng tổ chức công tác kế toán của các trường 

Cao đẳng trên địa bàn tỉnh Hải Dương như thế nào, có đáp 

ứng được yêu cầu hoạt động cầu hoạt động, yêu cầu quản lý 

của đơn vị không? 

5. Giải pháp hoàn thiện tổ chức công tác kế toán của 

các trường Cao đẳng trên địa bàn tỉnh Hải Dương để quản lý 

tốt hơn công tác tài chính trong điều kiện ứng dụng CNTT và 

trong cơ chế tự chủ hiện nay? 

5. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu của Luận án 

Đối tượng nghiên cứu: Luận án tập trung nghiên cứu 

cở lý luận và thực tiễn về tổ chức công tác kế toán của các 

trường Cao đẳng trên địa bàn tỉnh Hải Dương. Từ đó đề suất 

các giải pháp phù hợp nhằm hoàn thiện tổ chức công tác kế 

toán của các đơn vị này. 



Phạm vi nghiên cứu: 

- Về phạm vi không gian nghiên cứu 

- Về mặt thời gian  

- Về nội dung nghiên cứu  

6. Cơ sở lý thuyết nền và phương pháp nghiên cứu 

của luận án 

6.1. Lý thuyết nền vận dụng trong luận án 

- Lý thuyết về hệ thống thông tin 

- Lý thuyết hành vi quản lý 

- Lý thuyết phụ thuộc nguồn lực vào nội dung của 

luận án 

- Lý thuyết ngẫu nhiên vào nội dung của luận án 

6.2 Phương pháp nghiên cứu của Luận án 

Phương pháp nghiên cứu được sử dụng chủ yếu trong 

luận án là phương pháp định tính. Ngoài phương pháp trên, 

tác giả còn sử dụng thêm các phương pháp so sánh, phân 

tích, tổng hợp trên quan điểm duy vật biện chứng kết hợp với 

duy vật lịch sử để nghiên cứu và đánh giá thực trạng tổ chức 

công tác kế toán tại các trường Cao đẳng trên địa bàn tỉnh 

Hải Dương. Bên cạnh đó, luận án còn sử dụng các phương 

pháp tổng hợp, phân loại, hệ thống hóa để kế thừa và phát 

triển thêm lý thuyết ứng dụng về thực trạng tổ chức công tác 

kế toán tại các đơn vị SNCL.  

 7. Ý nghĩa của Luận án 

- Về lý luận 



- Về thực tiễn 

 8. Kết cấu của Luận án 

Bên cạnh phần mở đầu và phần kết luận, nội dung của 

Luận án bao gồm ba chương, cụ thể: 

Chương 1: Lý luận về tổ chức công tác kế toán tại 

các đơn vị sự nghiệp công lập 

Chương 2: Thực trạng tổ chức công tác kế toán tại 

các trường Cao đẳng trên địa bàn tỉnh Hải Dương 

Chương 3: Giải pháp hoàn thiện tổ chức công tác kế 

toán tại các trường Cao đẳng trên địa bàn tỉnh Hải Dương 

 

Chương 1 

LÝ LUẬN VỀ TỔ CHỨC CÔNG TÁC KẾ TOÁN 

TẠI CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP 

 

1.1. Khái quát chung về đơn vị sự nghiệp công lập 

1.1.1. Khái niệm, đặc điểm về đơn vị sự nghiệp 

công lập 

1.1.1.1. Khái niệm về đơn vị sự nghiệp công lập 

Đơn vị sự nghiệp công lập là tổ chức do cơ quan có 

thẩm quyền của Nhà nước, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị 

- xã hội thành lập theo quy định của pháp luật, có tư cách 

pháp nhân, cung cấp dịch vụ công, phục vụ quản lý nhà 

nước.  



1.1.1.2. Đặc điểm của đơn vị sự nghiệp công lập 

1.1.2. Phân loại đơn vị sự nghiệp công lập 

 - Theo phân cấp quản lý ngân sách 

 - Theo lĩnh vực hoạt động thì đơn vị SNCL được chia 

thành 

 - Theo quan điểm về thực hiện quyền tự chủ  

1.2. Khái quát chung về tổ chức công tác kế toán 

1.2.1. Khái niệm tổ chức công tác kế toán 

1.2.2. Ý nghĩa, yêu cầu và nhiệm vụ của tổ chức 

công tác kế toán trong các đơn vị sự nghiệp công lập 

 1.2.2.1. Ý nghĩa của tổ chức công tác kế toán trong 

các đơn vị sự nghiệp công lập 

Tổ chức công tác kế toán được coi như là một hệ 

thống các yếu tố cấu thành, bao gồm tổ chức vận dụng các 

phương pháp kế toán để thu nhận, xử lý, phân tích, kiểm tra 

và cung cấp các thông tin; tổ chức vận dụng chính sách, chế 

độ, thể lệ kinh tế tài chính, kế toán vào đơn vị nhằm đảm bảo 

cho công tác kế toán phát huy hết vai trò, nhiệm vụ của mình, 

giúp công tác quản lý và điều hành hoạt động của đơn vị có 

hiệu quả.  

 1.2.2.2. Yêu cầu và nguyên tắc của tổ chức công 

tác kế toán 

 Tổ chức công tác kế toán có chất lượng, hiệu quả là 

cơ sở để kế toán cung cấp thông tin kịp thời, đầy đủ, trung 

thực, hợp lý về tình hình tài sản, công nợ, nguồn kinh phí, 



tình hình và kết quả hoạt động kinh tế, tài chính của đơn vị 

kế toán, phù hợp với qui định pháp luật kế toán hiện hành và 

các qui định khác của pháp luật khác có liên quan; cung cấp 

đầy đủ, kịp thời, minh bạch, phục vụ cho việc ra các quyết 

định kinh tế của nhà quản trị bên trong và những cá nhân, tổ 

chức bên ngoài có liên quan.  

 1.2.3. Các yếu tố ảnh hưởng đến tổ chức công tác 

kế toán trong đơn vị SNCL 

1.2.3.1. Môi trường pháp lý, cơ chế tài chính của 

đơn vị SNCL 

Môi trường pháp lý bao gồm toàn bộ hệ thống văn 

bản pháp quy và việc vận hành trong thực tế của hệ thống 

này, trong đó, dưới góc độ tổ chức công tác kế toán, các nhân 

tố cơ bản ảnh hưởng đến tổ chức công tác kế toán trong các 

đơn vị SNCL là Luật Kế toán, các Nghị định, Thông tư 

hướng dẫn thực hiện chế độ kế toán và các văn bản pháp quy 

liên quan …. 

1.2.3.2. Nhu cầu thông tin kế toán trong các đơn vị 

sự nghiệp công lập 

Tổ chức công tác kế toán các đơn vị SNCL phải đáp 

ứng được nhu cầu thông tin kế toán của các nhà quản lý. Nhu 

cầu thông tin của các đơn vị SNCL bao gồm các thông tin kế 

toán tài chính và các thông tin kế toán quản trị.  

 1.2.3.3. Cơ chế quản lý tài chính trong các đơn vị 

sự nghiệp công lập 

- Cơ chế quản lý tài chính trong các đơn vị sự nghiệp 



công lập  

- Đổi mới cơ chế quản lý tài chính trong các đơn vị sự 

nghiệp công lập  

1.2.3.4. Nguồn tài chính đầu tư cho các đơn vị sự 

nghiệp công lập 

1.2.3.5. Quy trình lập dự toán, chấp hành dự toán 

và quyết toán ngân sách tại các đơn vị sự nghiệp công lập 

1.2.3.6. Công nghệ thông tin và nhận thức về vai 

trò của công nghệ thông tin trong quản lý 

1.2.3.7. Đặc điểm tổ chức bộ máy kế toán  

Theo quy định của Luật Kế toán (Điều 48), yêu cầu 

các đơn vị SNCL phải “Tổ chức bộ máy kế toán, bố trí người 

làm kế toán hoặc thuê làm kế toán”, hiện nay, các đơn vị 

SNCL có thể tổ chức bộ máy kế toán theo các hình thức sau: 

Mô hình tổ chức bộ máy kế toán tập trung; Mô hình tổ chức 

bộ máy kế toán phân tán; Mô hình tổ chức bộ máy kế toán 

vừa tập trung vừa phân tán 

 1.3. Nội dung tổ chức công tác kế toán trong đơn vị 

sự nghiệp công lập 

 1.3.1. Tổ chức thu thập thông tin kế toán ban đầu 

 Tổ chức thu thập thông tin kế toán ban đầu thông qua 

hệ thống chứng từ kế toán là công việc khởi đầu của toàn bộ 

quy trình kế toán và có ý nghĩa quyết định đối với tính trung 

thực, khách quan của số liệu kế toán và báo cáo kế toán, đồng 

thời thông tin kế toán ban đầu là căn cứ kiểm tra, kiểm soát 

các hoạt động kinh tế, tài chính của đơn vị.  



 1.3.2. Tổ chức xử lý thông tin kế toán  

 1.3.2.1. Tổ chức xử lý thông tin kế toán qua hệ 

thống tài khoản kế toán 

 1.3.2.2. Tổ chức xử lý thông tin kế toán qua hệ 

thống sổ kế toán  

Theo tác giả việc tổ chức hệ thống sổ kế toán ở đơn vị 

SNCL cần phải đáp ứng được các yêu cầu sau: 

 - Phải đảm bảo mối quan hệ giữa ghi sổ theo trật tự 

thời gian với ghi sổ phân loại theo hệ thống toàn bộ các 

nghiệp vụ kinh tế tài chính phát sinh ở đơn vị khi tổ chức hệ 

thống sổ kế toán tổng hợp. 

 - Phải đảm bảo mối quan hệ giữa ghi sổ kế toán tổng 

hợp và ghi sổ kế toán chi tiết đối với các chỉ tiêu kinh tế, tài 

chính tổng hợp. 

  - Phải đảm bảo quan hệ kiểm tra, đối chiếu số liệu 

nhằm đảm bảo tính chính xác tuyệt đối trong quá trình hệ 

thống hóa thông tin kế toán từ các chứng từ kế toán. 

1.3.3. Tổ chức cung cấp thông tin kế toán 

1.3.4. Tổ chức công tác kiểm tra kế toán 

 Tổ chức công tác kiểm tra kế toán là một nội dung 

của tổ chức công tác kế toán trong các đơn sự nghiệp công 

lập nhằm đảm bảo tính chính xác, trung thực, khách quan, 

đáng tin cậy của thông tin kế toán; kiểm tra việc tổ chức chỉ 

đạo công tác kế toán trong đơn vị; kiểm tra trách nhiệm cá 

nhân từng nhân viên kế toán, đặc biệt là trách nhiệm và 

quyền hạn của Kế toán trưởng; kiểm tra kết quả công tác kế 



toán trong mối quan hệ đối chiếu với các bộ phận liên quan 

trong đơn vị…  

 1.4. Tình hình áp dụng chuẩn mực kế toán công 

quốc tế ở một số nước trên thế giới và bài học kinh 

nghiệm cho Việt Nam 

 1.4.1 Tình hình áp dụng chuẩn mực kế toán công 

quốc tế ở một số nước trên thế giới 

 1.4.1.1. Kinh nghiệm áp dụng chuẩn mực kế toán 

công của Mỹ 

1.4.1.2. Kinh nghiệm áp dụng chuẩn mực kế toán 

công của của Nam Phi 

  1.4.1.3. Kinh nghiệm áp dụng chuẩn mực kế toán 

công của Canada 

1.4.1.4. Kinh nghiệm áp dụng chuẩn mực kế toán 

công của Indonesia 

 1.4.2. Bài học kinh nghiệm cho Việt Nam 

Có thể tổng hợp tình hình vận dụng CMKT công quốc 

tế ở Việt Nam về mức độ áp dụng, về cách thức trình bày và 

ban hành CMKT quốc gia, về mục tiêu, nguyên tắc áp dụng, 

đối tượng áp dụng  

  

Chương 2 



THỰC TRẠNG TỔ CHỨC CÔNG TÁC KẾ TOÁN 

TẠI CÁC TRƯỜNG CAO ĐẲNG TRÊN ĐỊA BÀN 

TỈNH HẢI DƯƠNG 

 

2.1. Tổng quan về các trường Cao đẳng trên địa 

bàn tỉnh Hải Dương 

2.1.1. Khái quát về các trường Cao đẳng trên địa 

bàn tỉnh Hải Dương 

2.1.1.1. Khái quát về tình hình kinh tế văn hóa 

chính trị tỉnh Hải Dương 

Tỉnh Hải Dương gồm 9 huyện, 02 thành phố và 01 thị 

xã với dân số khoảng 2,567 triệu người, Hải Dương nằm ở vị 

trí trung tâm của Đồng bằng sông Hồng, thuộc tam giác kinh 

tế trọng điểm phía Bắc Hà Nội - Hải Phòng - Quảng Ninh, 

tiếp giáp với các tỉnh Bắc Ninh, Bắc Giang, Quảng Ninh, 

Thái Bình, Hưng Yên và thành phố Hải Phòng, Hải Dương 

có khí hậu nhiệt đới gió mùa, nóng và ẩm ướt, nhiệt độ trung 

bình là 23,5
0
C và thường không bị ảnh hưởng nặng nề bởi 

mưa và bão.  

2.1.1.2. Các trường Cao đẳng trên địa bàn tỉnh Hải 

Dương 

Thời gian qua Hải Dương đã tích cực xây dựng hệ 

thống các trường Cao đẳng, đặt dưới sự quản lý của Tỉnh…, 

bên cạnh đó, Hải Dương cũng đã phối hợp với các bộ - ngành 

trung ương trong việc quy hoạch và phát triển các cơ sở đào 

tạo của trung ương đóng trên địa bàn Tỉnh. 



2.1.2. Đặc điểm tổ chức hoạt động của các trường 

Cao đẳng trên địa bàn tỉnh Hải Dương  

2.1.2.1. Mô hình tổ chức và quản lý của các trường 

Cao đẳng trên địa bàn tỉnh Hải Dương 

2.1.2.2. Chức năng nhiệm vụ của các trường Cao 

đẳng trên địa bàn tỉnh Hải Dương 

2.1.2.3. Đặc điểm của các trường Cao đẳng trên 

địa bàn tỉnh Hải Dương 

2.1.3. Các nhân tố ảnh hưởng đến tổ chức công tác 

kế toán tại các trường Cao đẳng trên địa bàn tỉnh Hải 

Dương 

Trong quá trình hoạt động các trường Cao đẳng trên 

địa bàn tỉnh Hải Dương, hệ thống kế toán có thể bị ảnh 

hưởng bởi nhiều nhân tố khác nhau, khi những nhân tố này 

thay đổi, hệ thống kế toán có thể bị ảnh hưởng lớn đến tổ 

chức công tác kế toán. Tổ chức công tác kế toán để đạt được 

các mục tiêu và thỏa mãn các yêu cầu  trên, theo tôi khi tiến 

hành tổ chức công tác kế toán, các đơn vị SNCL cần quan 

tâm đến các nhân tố ảnh hđởng sau: 

2.1.3.1. Môi trường pháp lý 

2.1.3.2. Nhu cầu thông tin kế toán của các trường 

Cao đẳng tại Hải Dương 

2.1.3.3. Cơ chế quản lý tài chính và đổi mới cơ chế 

quản lý tài chính trong các đơn vị sự nghiệp công lập 

2.1.3.4. Công tác quản lý tài chính của các trường 

Cao đẳng trên địa bàn tỉnh Hải Dương từ năm 2016 về 



sau 

2.1.3.5. Tổ chức bộ máy kế toán của các trường 

Cao đẳng tại Hải Dương 

2.1.3.6. Công nghệ thông tin và nhận thức về vai 

trò của công nghệ thông tin trong quản lý 

2.2. Thực trạng tổ chức công tác kế toán tại các 

trường Cao đẳng trên địa bàn tỉnh Hải Dương 

2.2.1. Thực trạng tổ chức thu thập thông tin kế 

toán của các trường Cao đẳng trên địa bàn tỉnh Hải 

Dương 

Kết quả khảo sát cho thấy để thu thập thông tin kế 

toán, khảo sát 8/8 trường (24 phiếu) 100% các trường Cao 

đẳng tại Hải Dương đều sử dụng hệ thống chứng từ kế toán 

được quy định tại Thông tư 107/2017/TT-BTC, việc làm này 

đã tạo thuận lợi cho việc xử lý số liệu trên sổ kế toán, đảm 

bảo tính hợp pháp, hợp lệ của số liệu kế toán, đồng thời nâng 

cao tính pháp lý trong việc kiểm tra, giám sát các hoạt động 

tài chính tại các Trường.  

2.2.1.1. Về hệ thống biểu mẫu, chứng từ kế toán 

2.2.1.2. Về phản ánh thông tin vào chứng từ kế 

toán (lập chứng từ) 

2.2.1.3. Về chữ ký trên chứng từ kế toán 

2.2.1.4. Về kiểm tra và luân chuyển chứng từ kế 

toán 



2.2.1.5. Về sử dụng, quản lý và in biểu mẫu, chứng 

từ kế toán 

2.2.1.6. Về lưu trữ và bảo quản chứng từ 

2.2.2. Tổ chức xử lý thông tin kế toán 

2.2.2.1. Tổ chức xử lý thông tin kế toán qua hệ 

thống tài khoản kế toán 

2.2.2.2. Tổ chức xử lý thông tin kế toán qua hệ 

thống sổ kế toán 

2.2.3. Tổ chức cung cấp thông tin kế toán 

2.2.3.1. Tổ chức cung cấp thông tin trên báo cáo kế 

toán 

- Với báo cáo tài chính và báo cáo quyết toán 

- Với báo cáo kế toán quản trị 

2.2.3.2. Tổ chức phân tích thông tin báo cáo kế 

toán 

2.2.4. Tổ chức công tác kiểm tra kế toán 

Để đảm bảo cho tổ chức công tác các trường hoạt 

động có hiệu quả thực hiện theo đúng các quy định chế độ tài 

chính, kế toán, sớm phát hiện và ngăn chặn kịp thời những 

thiếu sót và hạn chế trong tổ chức công tác kế toán đòi hỏi 

phải tiến hành tổ chức kiểm tra kế toán.  

2.3. Đánh giá thực trạng tổ chức công tác kế toán 

tại các trường cao đẳng trên địa bàn tỉnh Hải Dương 

2.3.1. Những ưu điểm cơ bản 

Nhìn chung công tác tổ chức công tác kế toán tại các 



trường đã tuân thủ các quy định của Luật kế toán; hệ thống 

Chuẩn mực kế toán và Chế độ kế toán Việt Nam. Thể hiện 

qua việc thu nhận, xử lý và cung cấp thông tin kế toán trên cơ 

sở vận dụng hệ thống chứng từ kế toán, hệ thống TKKT, hệ 

thống sổ kế toán, hệ thống BCTC, BCKTQT đúng thời gian 

và đảm bảo chất lượng. Khi có bổ sung điều chỉnh chế độ kế 

toán và luật thuế mới thì các trường đã cử cán bộ đi học một 

cách kịp thời để đáp ứng yêu cầu công việc.  

 2.3.2. Những tồn tại  

 Bên cạnh những kết quả đạt được, tổ chức công tác kế 

toán ở các trường Cao đẳng trên địa bàn tỉnh Hải Dương vẫn 

còn những tồn tại cần giải quyết.  

 2.3.2.1. Tồn tại trong tổ chức thu thập thông tin kế 

toán 

Khâu thu nhận thông tin ban đầu chưa kịp thời, chậm 

trễ, còn nhiều thiếu sót dẫn đến các sai sót trong việc tổ chức 

dữ liệu cho hệ thống thông tin kế toán. 

 2.3.2.2. Tồn tại trong tổ chức xử lý thông tin kế 

toán 

 2.3.2.3. Tồn tại trong tổ chức cung cấp thông tin kế 

toán 

2.3.2.4. Tồn tại trong tổ chức công tác kiểm tra kế 

toán 

 2.3.3. Nguyên nhân tồn tại  

2.3.3.1. Các nguyên nhân khách quan 

 2.3.3.2. Các nguyên nhân chủ quan 



 

Chương 3 

GIẢI PHÁP HOÀN THIỆN TỔ CHỨC CÔNG TÁC KẾ 

TOÁN TẠI  

CÁC TRƯỜNG CAO ĐẲNG TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH 

HẢI DƯƠNG  

 

 3.1. Định hướng phát triển các trường Cao đẳng 

trên địa bàn tỉnh Hải Dương 

3.1.1. Xu hướng phát triển các trường Cao đẳng 

công lập ở Việt nam 

 Các quan điểm của Đảng cũng như từ phía Nhà nước 

đã được thể hiện trong các văn bản Nhà nước: “Luật giáo dục 

2005”, các “Nghị quyết TW 4” (khóa VII), TW 2 (khóa 

VIII), “Hội nghị TW6” (khóa 9), “Nghị quyết 29/NQ-TW”, 

Nghị quyết Ban chấp hành TW lần thứ 8 khóa XXI của Việt 

nam đã đưa ra các quan điểm, các hướng chỉ đạo nhằm đổi 

mới phát triển toàn diện giáo dục. 

3.1.2. Định hướng phát triển của các trường Cao 

đẳng trên địa bàn tỉnh Hải Dương đến năm 2025 và tầm 

nhìn 2035 

Nội dung chính trong định hướng kế hoạch phát triển 

của các Trường giai đoạn 2025, tầm nhìn 2035 đều tập trung 

vào các vẫn đề cơ bản như: (1). Nâng cao chất lượng hoạt 

động,  (2). Xây dựng khung tổ chức biên chế của Nhà trường, 

(3). Nâng cao chất lượng đào tạo bằng việc đổi mới, nâng cao 



chất lượng chương trình, giáo trình và tài liệu giảng dạy, (4). 

Đầu tư phát triển cơ sở hạ tầng, đẩy mạnh việc mua sắm, 

trang thiết bị cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt động dạy, học, 

quản lý đào tạo, trong đó đặc biệt là việc đầu tư mua sắm 

trang thiết bị cho thí nghiệm và học thực hành…, (5). Xây 

dựng và hoàn thiện cho riêng mình hệ thống các quy định 

mang tính nội bộ dựa trên cơ sở các quy định chung, (6). Nhà 

trường cần chủ động thực hiện quyền tự chủ, trong đó hướng 

trọng tâm vào hoạt động tự chủ về học thuật, về cơ cấu tổ 

chức bộ máy, về tài chính.  

3.2. Quan điểm hoàn thiện tổ chức công tác kế toán 

tại các trường Cao đẳng trên địa bàn tỉnh Hải Dương 

Để tổ hệ thống kế toán trong các trường cao đẳng 

thực sự là công cụ hữu hiệu cho các nhà quản lý trong hoạt 

động của các trường nên việc hoàn thiện tổ chức công tác kế 

toán tại các trường cao đẳng trên địa bàn tỉnh Hải Dương cần 

thiết phải được thực hiện theo các quan điểm và các định 

hướng nhất định. 

3.3. Hoàn thiện tổ chức công tác kế toán tại các 

trường Cao đẳng trên địa bàn tỉnh Hải Dương 

3.3.1. Hoàn thiện tổ chức thu thập thông tin đầu 

vào kế toán  

Việc hoàn thiện hệ thống thông tin đầu vào là để đảm 

bảo hệ thống thông tin đầu vào đáp ứng mục đích, yêu cầu 

phục vụ cho quản lý, điều hành và theo dõi tình hình tài 

chính. 



3.3.1.1. Hoàn thiện danh mục chứng từ kế toán 

3.3.1.2. Hoàn thiện kiểm tra và kiểm soát chứng từ 

kế toán  

3.3.1.3. Hoàn thiện tổ chức luân chuyển chứng từ 

kế toán 

3.3.1.4. Hoàn thiện tổ chức bảo quản và lưu trữ 

chứng từ kế toán 

3.3.2. Hoàn thiện tổ chức xử lý thông tin kế toán 

3.3.2.1. Hoàn thiện tổ chức xử lý thông tin hệ 

thống tài khoản kế toán 

3.3.2.2. Hoàn thiện tổ chức xử lý thông tin qua hệ 

thống sổ kế toán 

3.3.3. Hoàn thiện tổ chức cung cấp thông tin kế 

toán 

3.3.3.1. Hoàn thiện lập báo cáo tài chính 

3.3.1.2. Hoàn thiện hệ thống báo cáo kế toán quản 

trị 

3.3.4. Hoàn thiện việc tổ chức phân tích thông tin 

kế toán  

Theo khảo sát của Tác giả, các Trường Cao đẳng tại 

Hải Dương đã tổ chức hệ thống thông tin kế toán phục vụ 

công tác quản lý, tuy nhiên việc thực hiện còn chưa có tính 

hệ thống, nội dung còn nghèo nàn, các phương pháp kỹ thuật 

vận dụng còn đơn giản, chưa chú ý đến khai thác các phương 

tiện máy móc, phần mềm, kỹ thuật xử lý thông tin, chưa tạo 



được sự kết nối giữa thông tin phục vụ quản lý với nhu cầu 

thông tin thực hiện các chức năng quản trị của lãnh đạo Nhà 

trường.  

 3.3.5. Hoàn thiện tổ chức hoạt động kiểm tra kế 

toán  

Để đảm bảo thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của kế 

toán đối với các Trường Cao đẳng tại Hải Dương, việc kiểm 

tra kế toán cần tập trung nhiều hơn vào kiểm tra việc thực 

hiện nhiệm vụ kế toán theo quy định của nhà nước. Tuy 

nhiên, kể từ khi (Tabmis) hệ thống thông tin quản lý ngân 

sách và kho bạc được triển khai thành công, công tác kế toán 

tại các Trường Cao đẳng Hải Dương cũng chuyển sang một 

giai đoạn mới với các yêu cầu gắn liền với những cải cách về 

tài chính, về quản lý ngân sách.  

3.4. Kiến nghị môi trường để thực hiện các giải 

pháp hoàn thiện tổ chức công tác kế toán tại các trường 

Cao đẳng trên địa bàn tỉnh Hải Dương 

3.4.1. Về phía các Trường Cao đẳng tại Hải Dương 

Cách thức vận hành hệ thống kế toán trong mỗi tổ 

chức phụ thuộc rất lớn vào các nhà quản lý của tổ chức, xuất 

phát từ nhu cầu thông tin kế toán của các nhà quản lý, từ 

nhận thức về vai trò của hệ thống thông tin kế toán mà các 

nhà quản lý sẽ quyết định đầu tư cho công tác kế toán của 

đơn vị mình như thế nào.  

3.4.2. Về phía các cơ quan quản lý Nhà nước 



Là một đơn vị dịch vụ công, việc cải cách hoạt động 

nói chung và tổ chức công tác kế toán nói riêng trong các 

trường cao đẳng trên địa bàn tỉnh Hải Dương phụ thuộc nhiều 

vào cơ chế quản lý của nhà nước, các giải pháp hoàn thiện kế 

toán chỉ thực hiện được nếu có sự hỗ trợ mạnh mẽ từ các cơ 

quan quản lý nhà nước cụ thể là các đơn vị chủ quản và cơ 

quan tài chính. 

 

KẾT LUẬN 

 

Trong giai đoạn hiện nay, để góp phần hỗ trợ Nhà 

trường nhanh chóng xây dựng được mô hình hoạt động nhằm 

hướng tới hội nhập với nền giáo dục của thế giới, hướng tới 

việc tự chủ theo định hướng “Công ty Trách nhiệm Hữu hạn 

một thành viên 100% vốn nhà nước” theo Nghị định số 

16/2015/NĐ-CP quy định về cơ chế tự chủ của đơn vị nghiệp 

công lập.  

Xuất phát từ việc nghiên cứu cơ sở khoa học của lý 

luận và thực tiễn tổ chức công tác kế toán tại các trường Cao 

đẳng trên địa bàn tỉnh Hải Dương trong luận án “Hoàn thiện 

tổ chức công tác kế toán tại các trường Cao đẳng trên địa 

bàn tỉnh Hải Dương " và xu hướng phát triển, yêu cầu tất 

yếu của công tác quản lý kinh tế tài chính, luận án đã đạt 

được những kết quả sau: 

 - Trình bày một cách toàn diện và có hệ thống về khái 

niệm, ý nghĩa cũng như yêu cầu, nguyên tắc và nhiệm vụ của 



tổ chức công tác kế toán tại các đơn vị SNCL. Bên cạnh đó, 

luận án đã đi sâu phân tích những nhân tố chi phối đến tổ 

chức công tác kế toán tại các đơn vị SNCL như: Môi trường 

pháp lý, Nhu cầu thông tin kế toán; cơ chế quản lý tài chính; 

tổ chức bộ máy kế toán cũng như sự ảnh hưởng của công 

nghệ thông tin.  

 - Phân tích, hệ thống hóa những lý luận cơ bản về nội 

dung của tổ chức công tác kế toán cho phù hợp với đặc điểm 

hoạt động và tổ chức bộ máy quản lý các đơn vị sự nghiệp 

công lập nhằm đảm bảo tuân thủ khuôn khổ pháp luật kế toán 

theo quy định hiện hành áp dụng cho các đơn vị sự nghiệp 

công lập. Luận án đã tiếp cận nội dung tổ chức công tác kế 

toán theo tổ chức HTTT kế toán gồm: tổ chức thu thập thông 

tin đầu vào kế toán; tổ chức xử lý thông tin kế toán; tổ chức 

cung cấp thông tin và tổ chức công tác kiểm tra kế toán. 

Trong từng nội dung tổ chức công tác kế toán, luận án đều 

nghiên cứu HTTT kế toán dưới góc độ KTTC và KTQT có 

gắn với môi trường ứng dụng CNTT. 

 - Nghiên cứu, phân tích và đánh giá đúng thực trạng 

tổ chức công tác kế toán tại các Trường Cao đẳng trên địa 

bàn tỉnh Hải Dương hiện nay với các nội dung chủ yếu là tổ 

chức HTTT kế toán tương ứng với khung lý thuyết 

 - Luận án phân tích rút ra những ưu điểm và những 

tồn tại trong tổ chức công tác kế toán của các Trường Cao 

đẳng trên địa bàn tỉnh Hải Dương hiện nay. Tập trung phân 

tích, đánh giá những tồn tại từng nội dung tổ chức công tác 

kế toán và chỉ ra nguyên nhân; luận án đưa ra những giải 



pháp để góp phần nâng cao hiệu quả và chất lượng tổ chức 

công tác kế toán ở các Trường Cao đẳng trên địa bàn tỉnh Hải 

Dương.  

 - Phân tích sự cần thiết của các điều kiện để thực thi 

các giải pháp hoàn thiện tổ chức công tác kế toán tại các 

Trường Cao đẳng trên địa bàn tỉnh Hải Dương về phía cơ 

quan quản lý Nhà nước và phía các Trường Cao đẳng trên địa 

bàn tỉnh Hải Dương 

 Với tâm huyết và sự cầu thị, Tác giả mong rằng 

những đề xuất trong Luận án sẽ là những gợi ý để các 

Trường Cao đẳng nói chung, các Trường Cao đẳng trên địa 

bàn tỉnh Hải Dương nói riêng nghiên cứu áp dụng vào việc 

hoàn thiện tổ chức công tác kế toán của mình. Tuy nhiên do 

thời gian nghiên cứu và trình độ vẫn còn hạn chế nên Luận 

án không tránh khỏi những thiếu sót, Tác giả mong rằng các 

thầy giáo, cô giáo, các nhà khoa học, các nhà lãnh đạo quản 

lý trong lĩnh vực giáo dục, tài chính kế toán… góp ý để nội 

dung Luận án được hoàn thiện hơn./. 
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